Ember—MI Kapcsolatok Kutatocsoport

A kutatdcsoport hivatalos, teljes megnevezése:

Ember—Mesterséges Intelligencia Kapcsolatok Kutatocsoport

A kutatocsoport {6 célkitizése, hogy pszichologiai megkozelitésbdl vizsgalja a mesterséges
intelligencia (MI) — kiilondsen a generativ MI és nagy nyelvi modellek (LLM-ek) — gyors
terjedésének egyéni és tarsas kovetkezményeit. Fokuszunkban a kiilonb6z6 tartalomgeneralod
rendszerekkel valdo mindennapi egylittmitkddés all, hogy hogyan befolyasolja e technoldgia a
gondolkodast, a dontéshozasi folyamatokat, a tanuldst és tanitast, a munkavégzést, a tarsas
viszonyokat, a pszichologiai diagnosztikai modszereket €s a pszichoterapiat. Célunk, hogy
feltarjuk és megértsiik a generativ M1 pszicholdgiai vonatkozasait, az emberi kognicio, érzelmek
¢s viselkedés MI-rendszerekkel vald interakcidjaban bekovetkezd valtozasokat, valamint ezek

kutatasbeli és gyakorlati alkalmazasait.

F6 kutatasi irdnyok és tevékenységi korok:

— Tarsas kapcsolatok és az MI antropomorfizacio (chatbotok, mint tarsas €s segitd partnerek,
MI rendszerek érzékelése, értelmezése, hozzajuk vald viszonyulas, antropomorfizacid
mechanizmusai, tarsas tamogatas észlelése, terdpids chatbotok, segité szakmak
iranyelveinek kérdéskore)

— Bizalom, meggy6zés ¢és informacios kornyezet (technologia elfogaddsa és ezzel
kapcsolatos  attitidok, kognitiv és  érzelmi hatasok empirikus  vizsgalata,
informaciéfeldolgozads, dezinformacioval szembeni pszichologiai  védofaktorok
feltérképezése, hitelességészlelés, MI altal generalt tartalmak forraskritikai elemzése,
hallucinaciok kezelése)

— Generativ MI az oktatasban, kutatasban és a készségfejlesztésben (személyre szabott
tanulastamogatés, tanulmanyi integritas, MI-muveltség, kritikus gondolkodas és tanuldi
stratégiak fejlesztése, oktatasban valo alkalmazasi lehetdségek és hatasvizsgalatuk, kutatasi
asszisztensként vald alkalmazas)

— Szervezeti és munkahelyi alkalmazéas (generativ MI mint munkatars, felelosségérzet,
kontrollélmény, dontéstamogatas, technostressz)

— FEtika és torzitasok, sériilékeny felhasznaloi csoportok (etikai dilemmak, torzitasok a

generativ rendszerekben, transzparencia, fiiggdség jellegli hasznalati mintazatok,
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vizsgalatok specifikus célcsoportokon — életkor, digitalis kompetencia, pszicholdgiai
jellemzok [pl. narcisztikus személyiségzavarral ¢€lok], Ml-alapt fobia és irracionalis
félelmek)

— Diagnosztikai €és pszicholdgiai mérés, értékelés generativ MI-vel tdmogatva (mentalis

egészségtamogatas, mérdeszkdz elemzés, kvalitativ adatelemzés, mintazatfelismerés)

Modszertani megkozelités:

A kutatdcsoport multidiszciplinaris megkozelitésben dolgozik: kognitiv- és szocialpszicholégiai,
klinikai pszicholégiai, pedagogiai, valamint tarsadalomtudomanyi elméleti keretekben. Kevert
kutatasi modszertanunkban a pszichologiai kisérletektdl a kérddives, longitudinalis és kvalitativ
eljarasokon at a szamitogépes tartalom- és szovegelemzésig terjedé modszerek is megjelennek.
Kiemelt célunk 0j méréeszkdzok fejlesztése, adaptalasa és validalasa, valamint intervenciok (pl.
rovid tréningek, oktatasi modulok) hatasvizsgalata — a kutatasi eredmények gyors, gyakorlati

hasznosithatdsagaval.

Kutatocsoport vezetoi:
Dr. Abari Kalman — egyetemi adjunktus

Hujber-Mitru Szilvia — egyetemi tanarsegéd

Kutatocsoport tagjai:
Dr. Polonyi Tiinde Eva — egyetemi docens
Dr. Szeman-Nagy Anita — egyetemi docens
Kegyes Lilla — egyetemi tanarsegéd
Havan Viktor — pszichologia MA hallgato
Kiss Kevin Dominik — pszichologia MA hallgato
Lengyel Panna — pszichologia MA hallgato
Lengyel Leticia — pszichologia BA hallgato

Rishona Koshy — pszicholégia BA hallgato

Kutatocsoport elérhetdsége:

hujber-mitru.szilvia@arts.unideb.hu
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Human—AI Relations Research Group

Official, full name of the research group:

Human— Artificial Intelligence Relations Research Group

The primary objective of the research group is to examine the individual and social consequences
of the rapid spread of artificial intelligence (Al) — with particular emphasis on generative Al and
large language models (LLMs) — from a psychological perspective. Our focus is on everyday
interactions with various content-generating systems and how this technology influences thinking,
decision-making processes, learning and teaching, work, social relationships, psychological
diagnostic methods, and psychotherapy. Our goal is to explore and understand the psychological
implications of generative Al, the changes in human cognition, emotions, and behavior that occur

when interacting with Al systems, as well as their applications in research and practice.

Main research areas and activities:

— Social relationships and the anthropomorphization of Al (chatbots as social and supportive
partners, perception and interpretation of Al systems, attitudes toward them, mechanisms of
anthropomorphization, perceived social support, therapeutic chatbots, issues related to
guidelines in helping professions)

— Trust, persuasion, and the information environment (technology adoption and related
attitudes, empirical examination of cognitive and emotional effects, information processing,
identification of psychological protective factors against disinformation, credibility
perception, source-critical analysis of Al-generated content, management of hallucinations)

— Generative Al in education, research, and skill development (personalized learning support,
academic integrity, Al literacy, development of critical thinking and learning strategies,
possibilities for educational implementation and their impact assessment, use as a research
assistant)

— Organizational and workplace applications (generative Al as a coworker, sense of
responsibility, perceived control, decision support, technostress)

— Ethics, bias, vulnerable user groups (ethical dilemmas, biases in generative systems,
transparency, addictive usage patterns, studies on specific target groups — such as differences
related to age, digital competence, and psychological characteristics [e.g., individuals with

narcissistic personality disorder], Al-related phobias and irrational fears)
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— Diagnostic and psychological measures and assessments supported by generative Al (mental
health support, analysis of measuring instruments, qualitative data analysis, pattern

recognition)

Methodological approach:

The research group operates within a multidisciplinary framework: drawing on theoretical
perspectives from cognitive and social psychology, clinical psychology, education, and the
broader social sciences. Our mixed-methods approach encompasses a wide range of
methodologies, from psychological experiments to questionnaire-based, longitudinal, and
qualitative methods, as well as computational content and text analysis. A key priority of the group
is the development, adaptation, and validation of new measurement instruments, alongside the
evaluation of interventions (e.g., brief training programs and educational modules), with a focus

on the rapid practical applicability of research findings.

Research group leaders:
Dr. Kalman Abari — assistant professor

Szilvia Hujber-Mitru — assistant lecturer

Research group members:
Dr. Tiinde Eva Polonyi — associate professor
Dr. Anita Szeman-Nagy — associate professor
Lilla Kegyes — assistant lecturer
Viktor Havan — MA student in Psychology
Kevin Dominik Kiss — MA student in Psychology
Panna Lengyel — MA student in Psychology
Leticia Lengyel — BA student in Psychology

Rishona Koshy — BA student in psychology

Research group contact information:

hujber-mitru.szilvia@arts.unideb.hu
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